REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
ESCOLAR 2025 DEUTSCHE SCHULE DE PUNTA ARENAS

CONSIDERANDO:

Que los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su Reglamento de
Evaluacion, Calificacion y Promocién Escolar, acorde con su Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y con las caracteristicas y necesidades de sus estudiantes.

Que nuestro PEI tiene como principios:

La educaciéon como formacién académica.

La educacion como formacién humana.

Las actividades complementarias de libre eleccion.
La actividad fisica como herramienta de educacion.
La persona y el entorno.

El crecimiento y autoafirmacién personal.

Las disposiciones contenidas en el Decreto de Evaluacién, calificacién y promocién escolar
N°67 del afio 2018, en plena vigencia.

Que el propésito general del Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién Escolar
es contribuir a elevar los estdndares de calidad y excelencia de la educacién impartida en
el Colegio Aleman de Punta Arenas.

El colegio acuerda las siguientes disposiciones sobre evaluacién, calificacién y promocion
de estudiantes de ensefianza Bésica y Media.

L DISPOSICIONES GENERALES

Que en relacién con la evaluacién, esta es concebida como un conjunto de acciones
permanentes, destinadas a obtener y utilizar informacioén, para formar juicios que faciliten
la toma de decisiones con relacion al mejoramiento del proceso educativo; la evaluacién y
los procesos evaluativos que conlleva constituyen una herramienta fundamental para el
desarrollo de la labor educativa. La evaluacién debe cumplir con una serie de pasos:
verificar el nivel de logro de los objetivos de sectores y subsectores, informar sobre el
desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, conocer y valorar los resultados de los
estudiantes, retroalimentar con el objeto de alcanzar aquellos logros no logrados o
logrados medianamente, ser utilizada para tomar decisiones pedagogicas para la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes.

Para efectos del presente reglamento, de acuerdo con lo sefialado en el decreto 67/2018,
antes citado, se entenderd por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de carédcter objetivo y
transparente para la evaluacién periodica de los logros y aprendizajes de los
estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificaciéon y promocién reguladas por este decreto.

b) Evaluaciéon: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién
para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la
informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza

c) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un niimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocién: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media.
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DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

. El proceso educativo se organizard en dos semestres, correspondiente al afio escolar

segun calendario.

En la asignatura de aleman de 1° a 7° Afo Basico se trabaja por cursos. Desde 8° Afio
Bésico a IV® Afio Medio por grupos. La definicién respecto al grupo que al estudiante le
corresponde se efectuara considerando su promedio en la respectiva asignatura en afios
anteriores, sus habilidades y la aprobacién o no de la mediciéon A2 en Séptimo y el
Examen Internacional DSDI en Ensefianza Media.

. De 8° Basico a IV° Afio Medio se podran dividir en tres grupos de trabajo si las

condiciones lo permiten.

El cambio de un grupo otro sélo se podra efectuar por decisiéon de la Coordinacién
Académica, en conjunto con el Departamento de Aleman y si la situacién lo amerita,
con la participacion del Departamento de Formacién Humana y Familia y el Profesor
Guia.

Los cambios de un &rea a otra, ya sea Religion o Formacién Valérica (de 1° a 8° basico),
se solicitaran por escrito, en carta a Coordinaciéon Académica del ciclo, al término de
cada semestre, fundamentando pedagégicamente las razones de dicho cambio.

Para los casos de I° y II° medio quienes deseen cambiarse de la asignatura de Religion,
aplica el mismo procedimiento del articulo 5, teniendo como alternativa los Talleres de
Lenguaje y Matematica.

En el caso de la asignatura de Artes Visuales o Musica, los cambios se solicitaran por
escrito a Coordinacion Académica, fundamentando las razones (I° y II° medio).

DE LAS EVALUACIONES

La evaluacion es una instancia para importante de aprendizaje, por lo cual, entregara

informacién que permita tomar decisiones pertinentes de parte del docente, corregir

brechas de aprendizaje de los objetivos y cambiar practicas pedagdgicas cuando sea
oportuno. Estard inserta en el proceso de ensefianza y no sera solo terminal o final de
una unidad de aprendizaje.

El estudiante esta obligado a asistir a la totalidad de las clases establecidas en horario

normal y en horario extraordinario cuando se requiera. Asi como a todas y cada una de

las instancias evaluativas calendarizadas durante el afio escolar.

Durante el proceso, se podran emplear diversas formas de evaluacién: diagnosticas,

formativas o conceptuales (religion y formacion valdrica), sumativas (parciales y

acumulativas) y/o diferenciadas. Las evaluaciones diagndsticas seran desarrolladas al

inicio del afio escolar y podrédn ser ejecutadas previo al comienzo de las unidades si el
docente lo considera pertinente.

3.1 Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes, pudiendo ser al inicio
del afio académico, semestre o unidad, En este sentido, cuando la evidencia del
desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y
por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las disposiciones que explicitan las estrategias que se utilizaran para potenciar la
evaluacion formativa consideran, en principio:

e Aclarar, comprender y compartir las metas de aprendizaje y los criterios de éxito

para su logro.

Disefiar acciones efectivas de aula y otras actividades de aprendizaje que

generen evidencia de la comprension de los estudiantes.

e Proporcionar retroalimentacion pertinente (feedback) que apoye a tiempo el
progreso del aprendizaje.
Posicionar a los estudiantes como recursos instruccionales para sus pares.
Posicionar a los estudiantes como los protagonistas y responsables de su
propio aprendizaje.



Algunas formas de llevar registro del proceso de la evaluacién formativa
consideran, entre otras:

e Notas de campo: Formas de registrar descripciones de interacciones en el aula
(en libretas, computador, notas adhesivas, etc.);

Registros y anélisis de errores;

Listas de cotejo o guias de observacion;

Ticket de salida;

Entre otros instrumentos que dejen evidencia del desarrollo del aprendizaje.

La evaluacién sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacién, los aprendizajes logrados por los estudiantes. Las evaluaciones
sumativas deben ser publicadas en el calendario de evaluacién presente en la
pagina web.

4. Se aplicara una evaluacién formativa diagnodstica o inicial, cada vez que el docente
considere pertinente evaluar de manera integral lo que el estudiante domina como base
del aprendizaje, para lograr uno nuevo, para indagar sus conocimientos y experiencias
previas. Pueden ser contenidos, procedimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y/o
actitudes.

5. Las evaluaciones formativas o sumativas podran ser individuales, grupales y otras,
segiin sea procedente, tanto como la autoevaluacién o evaluaciéon participativa. Se
evaluardn capacidades, destrezas, habilidades, contenidos, procedimientos, valores y
actitudes.

5.1 Para seleccionar los mejores procedimientos, técnicas o instrumentos de
evaluacion, se consideraran los siguientes criterios:
a) Las destrezas, contenidos y valores que se desean evaluar y las caracteristicas
de la disciplina en base al objetivo de aprendizaje.
b) Los propositos y momentos de la evaluacion.
c) Las condiciones préacticas, situacionales y/o institucionales del contexto
pedagoégico: tipo de instrumento, tipo de respuesta esperada, tipo de item.

Por tipo de instrumento contempla: Prueba escrita, realizacion de trabajos y
ejecucion practica.

5.2 Para Prueba escrita, se considera:

e Respuesta estructurada o fija, expresada en items de: seleccién multiple, términos
pareados, completacién, verdadero o falso, secuencia temporal, etc.

® Respuesta abierta, de desarrollo o construida, expresada en items como: respuesta
breve o respuesta extensa. Para ambos casos se establece el uso de Pautas de
Correccion.

5.3 Para realizaciéon de trabajos, el tipo de respuesta esperada es de ejecucion de
actividades como presentaciones teatrales, musicales, de actividad fisica o
disertaciones. Para ambos casos el uso de Pautas de cotejo, escalas de apreciacion o
rubricas es obligatorio.

6. Los estudiantes asistirdn a actividades de reforzamiento y/o ejercitacion, cuando el
docente de una asignatura lo estime conveniente, de acuerdo con las evidencias de
aprendizaje, buscando una prevencién de brechas posteriores. Este apoyo pedagogico
(con conocimiento de los padres y apoderados respectivos, en cuanto a horarios y
objetivos) deberda mantenerse hasta que el docente determine que el estudiante logré
nivelarse con el grupo curso, con control de asistencia y en el horario que el colegio
determine. Aquel estudiante que no pueda participar de estas instancias por razones de
fuerza mayor debera ser justificado, por escrito, por sus apoderados, quienes tendran
que comprometerse en ese momento a buscar de manera externa el espacio de
nivelacién perdido.

7. Los estudiantes podran asistir a profundizar, ampliar y/o aclarar dudas respecto de
algtin contenido o unidad de aprendizaje, en las horas de Atencién de estudiantes y en
aquellos cursos y asignaturas donde los profesores cuenten con este horario.



8. Los docentes, a la hora de evaluar procesos, actividades, trabajos, etc. propios de cada
asignatura consideraran:

a) La congruencia con la metodologia y los objetivos propuestos en la planificacion de
Unidad (validez instruccional, validez de contenido y validez consecuencial).

b) La presentacion previa de objetivos claros y precisos.

c) La confeccién y presentaciéon previa, a los estudiantes, de las instrucciones de
trabajo y el tipo de instrumento que serd aplicado para su evaluacion (pauta,
rubrica, escala de apreciacion, etc.), junto con las fechas de realizacién de éstas.

d) La entrega de material de apoyo, bibliografia suficiente y adecuada en los casos que
corresponda.

e) La exigencia de wuna elaboracion personal del estudiante y no aceptar
transcripciones o fotocopias del contenido de textos o copias textuales de paginas
de Internet; asi como la entrega de las direcciones y/o bibliografia consultada, ni
productos realizados por Inteligencia Artificial I.A.

f) Fijar la evaluacién (pruebas, trabajos, inicios y términos de procesos, exposiciones
orales, etc.) en calendario de evaluaciones publicado en la pagina web del colegio.

g) Para los instrumentos evaluativos escritos (pruebas) existird un formato tipo,
socializado por Coordinacién académica, que debe contemplar:

Logo y nombre del colegio.

Profesor, curso y asignatura.

El o los objetivos que se mediran.

Instrucciones especificas para el correcto desarrollo del instrumento.

Puntaje en cada ftem y desglose de éste.

Puntaje ideal o total y el alcanzado por el estudiante: real u obtenido.

h) Las disertaciones, trabajos de investigaciéon, trabajos de grupo, laboratorios,
carpetas, actividades manuales y/o fisicas deberdn contar con una pauta como
instrumento evaluativo. Dicha pauta (Rabrica, Lista de Cotejo, Escala de
Apreciacién, etc.), debera ser conocida con anticipacion por los estudiantes desde
1°Bésico a IV® Ano Medio, es decir, desde el dia en que el docente anuncia que se
realizara esta modalidad de evaluacién.

9. Los instrumentos evaluativos de caracteristicas sumativas y sus resultados deberan ser
comunicados y entregados a los estudiantes en un plazo no superior a los 10 dias
habiles y hasta 14 dias habiles en el caso de que el instrumento evaluativo contenga
items con produccién de texto extensa. Juntamente con la entrega de los resultados, el
profesor sera responsable de analizar las respuestas y los resultados obtenidos por el
curso.

10. En caso de que una evaluacién tenga como resultado menos del 60% de aprobacién del
curso, el profesor deberé realizar una actividad pedagogica remedial que comprometa
el repaso de los contenidos evaluados y la reevaluacién de estos.

11. Los lineamientos para cautelar que exista la retroalimentacién efectiva (escrita u oral)
de las evaluaciones y las estrategias para el seguimiento de su calidad y pertinencia
considera que los docentes desarrollan este proceso de manera sobre la base de cuatro
ejes fundamentales:

a) Propiciar el interés por el aprendizaje.

b) Monitoreo y registro constante de los avances observados por el docente.

¢) Retroalimentacién efectiva ya sea de las actividades en aula y de las evaluaciones
realizadas para detectar y corregir errores, reconocer el logro y/o brecha de
aprendizaje, aumentando las expectativas promoviendo la autoestima académica
de los estudiantes. En el caso de las actividades de aula, este proceso se vivira de
manera constante, gestdndose durante el proceso y cierre de las actividades. En
cuando a las evaluaciones, el docente desarrollard el proceso de retroalimentaciéon
de los aprendizajes en un tiempo de 10 dias habiles y de 14 en caso de que
contengan produccién de texto extensa.



d) Aplicacion de refuerzos positivos. Por su parte, los estudiantes participan de dicho
proceso ampliando su autonomia y control sobre el aprendizaje. Asimismo, los
apoderados se deben involucrar directamente y a través de acciones especificas,
apoyar el proceso desde el hogar, por medio de la comunicacién eficiente a través
entrevistas con profesores, reuniones de apoderados, entre otras.

12. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
modulos que dicho plan contempla.

No obstante lo anterior, se podran implementar las diversificaciones pertinentes para
las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o
modulos en caso de los estudiantes que asi lo requieran (previo certificado médico que
justifique para el caso la adecuacién). Asimismo, se podran realizar las adecuaciones de
acceso necesarias, segin lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de
2009, ambos del Ministerio de Educacion.

IV. DE LAS CALIFICACIONES Y PONDERACIONES

1. Las decisiones sobre qué, cudndo, como, cuanto evaluar y calificar, son considerados
como parte esencial de la reflexion pedagogica que realiza el docente, el proceso
evaluativo se consigna entre una coherencia con la planificacién, asi como los procesos
de ensehanza-aprendizaje a partir de los objetivos de aprendizaje del Curriculum
Nacional y los determinados por el establecimiento. Desde esta consigna, la cantidad de
calificaciones no es rigida, teniendo un minimo de dos por asignatura, las que seran
informadas a través de la construccién de una ponderaciéon semestral que contemple
evaluaciones directas y de proceso que contengan un sustento pedagdgico y sean
informadas a los estudiantes y Coordinacion Académica del ciclo al inicio del semestre.

2. Es importante recalcar que la légica fundamental, al momento de definir las
evaluaciones que se desarrollaran, no es la cantidad de calificaciones en si, sino tomar
como punto de partida los aprendizajes a desarrollar, para desde alli decidir qué
desempefios seran los que de mejor manera mostraran el logro de dichos aprendizajes y
que, por lo tanto, se convertirin en las mejores evaluaciones. La cantidad de
calificaciones es, por tanto, una consecuencia de este proceso de planificacion del
proceso de enseflanza-aprendizaje y evaluacién, y no un antecedente.

3. La definicién de la cantidad de calificaciones y las respectivas ponderaciones de cada
asignatura y curso, para determinar la calificacion final, seran acordadas entre los
docentes y el equipo técnico pedagodgico al inicio de cada semestre, de modo de
promover la reflexién y conversacion conjunta respecto de este tipo de decisiones.

4. Para definir como se llegara a la calificacion determinada, se utilizaran los siguientes
criterios, cuando corresponda:

a) Relevancia. Dar mayor ponderacion a aquella evidencia que represente
aprendizajes mas relevantes. Estos aprendizajes, en coherencia, se debieran
enfatizar en mayor medida durante la evaluacion de procesos de
ensefianza-aprendizaje.

b) Integralidad. Dar mayor ponderacion a evidencia mas comprehensiva o integral
por sobre aquella mas parcial o que refiere a aspectos especificos, es decir,
evidencia que represente el aprendizaje que se evalta en su globalidad integrando
sus distintas dimensiones o bien que considere varios aprendizajes en un
desempefio.

c¢) Temporalidad. En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter
progresivo, dar mayor ponderacion a las tltimas evaluaciones, es decir, a evidencia
mas reciente del aprendizaje, dado que el estudiante podria evidenciar logros que
representarian su nivel de aprendizaje de mejor forma que en evaluaciones previas.
No obstante lo anterior, como se sefiala en la normativa, ninguna evidencia
recogida a través de un tnico instrumento o estrategia evaluativa y en un momento
especifico, debe ser ponderada con mas del 30% en la calificacién final semestral y



las evaluaciones de proceso deberan contar con una ponderacién mayor que
aquellas recogidas con un tinico instrumento o estrategia evaluativa.

d) Con relacién a la cantidad de calificaciones por asignatura correspondera el
desglose y ponderaciéon por cada semestre de las asignaturas correspondientes
disponible en anexo Ponderaciones de evaluaciones adjunto al presente reglamento
y de acuerdo a lo indicado para curso.

. Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones en cada una de las
asignaturas o actividades de aprendizajes, para fines de registrarlas en el libro de clases,
se anotardn en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la
calificacién minima de aprobacién 4,0 (correspondiente al 60% de exigencia).

. Los estudiantes obtendran calificaciones sumativas: de proceso, parciales, semestrales y
anuales.

. Las calificaciones conceptuales obtenidas por los estudiantes en las asignaturas de
Religion, y Formacién Valérica, no incidiran en su promocién directa. Sin embargo,
estas son parte de la evaluacion integral en base al proyecto educativo.

. El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales, se evaluara permanentemente,
registrandose en el Informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante, el cual se

informara al final de cada semestre.

. De las evaluaciones de la asignatura de Formacién Valérica y Religion

CONCEPTO CALIFICACION | DESCRIPCION

Muy bueno: Se asigna cuando la conducta
evaluada esta lograda totalmente, segtin los

MB De6.0a7.0 criterios de evaluacion establecidos.

Bueno: Se asigna cuando la conducta

evaluada esta
B Deb5.0a5.9

parcialmente lograda, segtn los criterios de
evaluacion establecidos.

Suficiente: Se asigna cuando la conducta
evaluada no es adquirida segtn los criterios
de evaluacién establecidos o bien no se
presenta.

S De4.0a4.9

Insuficiente: Se asigna cuando el estudiante
se mantiene distante de la actividad y no
cumple el objetivo o el indicador no ha sido
considerado dentro del periodo a evaluar.

I De39a1l.0




V.

VI

DE LAS CALIFICACIONES DEL SEMESTRE Y DE FIN DE ANO.

. Las calificaciones finales semestrales de los estudiantes, en cada asignatura de su Plan

de Estudio- con incidencia en su promocién - se obtendran por la simple suma de las
notas ponderadas obtenidas durante el periodo, con un decimal y con aproximacién a
la décima, cuando la centésima sea igual o superior a 5.

Las calificaciones anuales o finales de los estudiantes, en cada sector de su Plan de
Estudio- con incidencia en su promociéon - se obtendran por el simple promedio
matemadtico de las calificaciones finales de cada uno de los dos semestres del afio
escolar, con un decimal y con aproximacién a la décima, cuando la centésima sea igual o
superior a 5.

El promedio general final se obtendra por el promedio matematico de las calificaciones
finales de cada una de las asignaturas del afio escolar, con un decimal y con
aproximacion a la décima, cuando la centésima sea igual o superior a 5.

. Los resultados de las evaluaciones serdn comunicados a los padres, madres y/o

apoderados en términos de calificaciones. La comunicacién de resultados de las
evaluaciones se realizara al final de cada semestre con la entrega del informe
correspondiente. Ademds, los padres, madres y apoderados seran informados
permanentemente del avance educacional de sus hijos a través de entrevistas y de la
publicacién de las calificaciones en la plataforma educativa Alexia, a la que ingresan,
con su respectiva clave, a través de la pagina web del colegio.

DE LA INASISTENCIA A LAS EVALUACIONES

. La inasistencia del estudiante a una evaluacion fijada en el calendario de evaluacién

debera ser justificada por su apoderado en Inspectoria General, presentando Certificado
Meédico si asi correspondiera (documento en original y con fecha actualizada), en un
plazo de 24. Pasado este plazo la evaluacion sera bajo formato descrito en el punto 3
que viene a continuacion.

El profesor de asignatura informard a Coordinacién Académica de la inasistencia del
estudiante; esta Coordinaciéon tomard conocimiento calendarizando una nueva fecha
para aplicar la evaluacién pendiente, en acuerdo con el docente.

Sin las justificaciones descritas, la evaluacién deberd ser aplicada, inmediatamente al
reintegro del estudiante a clases. Lo anterior se traduce en:

a) Cada docente desde 5° basico a IV° medio debe hacer llegar a Coordinacién
Académica las pruebas de los estudiantes que faltaron, con sus respectivos
nombres en un post-it, durante la jornada en que esta fue aplicada.

b) La Coordinacién Académica sera responsable, en conjunto con Inspectoria General,
de revisar qué estudiantes se ausentaron y si estos son justificados por temas
médicos o de fuerza mayor para recalendarizar la evaluacion.

¢) En caso de que los estudiantes ausentes no presenten certificados médicos o la
justificacién pertinente al dia siguiente de haber sido aplicado el instrumento, tal
como lo expresa el reglamento en su articulo V inciso 1 y 2, éste serd aplicado
inmediatamente al reintegro del estudiante a clases durante el transcurso de la
jornada escolar, con un 70% de exigencia.

d) El proceder para dar cumplimiento a lo anterior serd ejecutado por los inspectores
pasando en los dias correspondientes por los cursos en los que se encuentren los
estudiantes sin justificativos y llevarlos a rendir la evaluacién (como primera
opcion estd el espacio del CRA).

e) Concluido el proceso de rendicién de la evaluacién, la Coordinacién Académica
serd responsable de hacer llegar a los docentes los instrumentos rendidos.

f) En caso que un estudiante se niegue a rendir evaluacién, esto serd notificado al
apoderado en una entrevista y correspondera registrar la nota minima.

g) El no rendir la evaluacion de recuperacion, sin la justificaciéon pertinente, en la
fecha indicada por el establecimiento y comunicada a los estudiantes y apoderados,
conllevara la toma de esta al dia siguiente en horario de clases.



4. Los estudiantes que deban concurrir a eventos para representar al colegio deberan
informar a la Coordinacién académica del ciclo que corresponda, con dos semanas de
anticipacion, quien tramitara la calendarizacién y/o postergaciéon de cada evaluacion,
presentando la lista de los estudiantes firmada y timbrada; salvaguardando de este
modo, el cumplimiento del proceso escolar, apoyando la participacién del estudiantado
en actividades de crecimiento personal, social y valdrica. Se priorizard, en estos casos, la
creaciéon de una misma recalendarizacion para la delegaciéon completa.

5. Para llevar a cabo procesos de recalendarizacion por ausencias 4 dias o mas,
debidamente justificadas, el estudiante debera recabar, con apoyo de su profesor guia,
las evaluaciones que tiene pendientes, para luego dirigirse a la respectiva coordinacién
a recalendarizarlas. Estas nuevas fechas serdn informadas a los profesores de
asignatura, estudiantes y apoderados a través de correo electrénico.

6. Los estudiantes de ensefianza media podran acercarse a los profesores de asignatura,
previo al proceso indicado en el punto 5, para aportar a sus recalendarizaciones con
fechas tentativas.

VII. AUSENCIAS DURANTE LAS EVALUACIONES

1. Desde 1°Bésico a IV® Medio, si un estudiante es sorprendido en una conducta no acorde
a una instancia evaluativa (Hacer trampa, Intencion de copiar, copiar, engafiar, poseer
un torpedo, ocultar material de estudio, mostrar respuestas de la evaluacion, facilitar
respuestas a otro estudiante, desarrollar actividades propias mediante inteligencia
artificial), el docente debera:

a) Registrar la conducta observada en la hoja de vida del estudiante como una FALTA

GRAVE.

Retirar la evaluacion.

Citar al apoderado y al estudiante a una entrevista personal.

Volver a evaluar al estudiante con una evaluacion diferente, pudiendo ser: Prueba,

interrogacién oral (con la rdbrica respectiva y el registro de sus respuestas) o

trabajo personal y con una exigencia del 70% para nota 4,0.

N3
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2. Si en cualquiera de los ciclos académicos, un estudiante decide no rendir una
evaluacion formal como prueba, disertacion, exposicion, o entrega de trabajo, el docente
debera:

a) Registrar la conducta observada en la hoja de vida del estudiante.
b) Citar al apoderado para comunicar formalmente la situacion.
¢) Registrar con la nota minima 1.0.

VIII. DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

1. A los estudiantes que tengan temporal y/o permanentemente:

a) Alguna Necesidad Educativa Especial NEE (déficit atencional, con o sin
hiperactividad; inmadurez neurocognitiva u otra segtn certificado médico).

b) Algan impedimento o limitacién fisica y/o motora, mental o sensorial que, previa
certificacion médica y validaciéon por parte del colegio, sefhale algtin impedimento
para cursar con normalidad y regularidad las asignaturas o actividades de
aprendizaje, y con el objeto de permitir, por parte de los docentes respectivos,
conocer el logro real de los objetivos propuestos por los Planes y Programas,
deberan aplicarse procedimientos de evaluacion diferenciada acorde a su
Necesidad Educativa Especial, tendientes a elevar el nivel de autoestima del
estudiantado y/o motivarlos a seguir estudiado, atendiendo a su diversidad.

2. Esta modalidad de evaluacién debe ser entendida como el conjunto de procedimientos
estratégicos e instancias evaluativas. En ningtin caso esta variacion contempla objetivos
ni contenidos diferenciados.



3. Podran optar a la Evaluacién Diferenciada los estudiantes desde Primero Bésico a IV®
medio, cuyo apoderado presente documentos médicos acreditando la condicién
especifica con informes médicos o de especialistas, en original y con fecha actualizada y,
aquellos estudiantes de Primero a Cuarto Afio Medio que contintien un tratamiento. La
direccion junto a Coordinacién Académica, el Departamento de Psico-orientacion, el
Profesor de Asignatura y el Profesor Guia del estudiante, analizaran y estableceran si
corresponde la Evaluacién Diferenciada, informando al apoderado la resolucién y el
caracter de esta, pudiendo ser: temporal, semestral o anual.

4. Los estudiantes diagnosticados por un especialista y cuyas peticiones de Evaluacién
Diferenciada fueron aceptados, deberan presentar informes de avance o demostrar la
continuacién del tratamiento médico segtin prescripcion en forma semestral o anual.

IX. PROMOCION ESCOLAR

1. Seran promovidos todos los estudiantes de 1° a 2° y de 3° a 4° afio de E.G.B., que hayan
asistido como minimo al 85% de las clases realizadas, considerando que disponen de
dos afios escolares consecutivos para el cumplimiento de los Objetivo de Aprendizaje
correspondientes al nivel. No obstante, la Direccion del Colegio autorizara la
promocion de estudiantes con porcentajes menores al 85% de asistencia, fundados en
causas de salud u otras, debidamente justificadas por el apoderado.

2. No obstante lo sefialado en el articulo anterior, la direccién del establecimiento podra
decidir excepcionalmente, previo informe fundado en variadas evidencias del Profesor
o profesora Guia del curso de los estudiantes afectados, no promover de 1° a 2° afio
basico o de 3° a 4° afio basico a aquellos que presenten un atraso significativo en
lectura, escritura y/o matemadtica, en relaciéon a los aprendizajes esperados en los
programas de estudio que aplica el Colegio Aleman de Punta Arenas y que pueden
afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

3. Para la promocién de los estudiantes de 2° a 3°, de 4° a 5° y 5° a 6° de Educacién Basica,
de6°a7° de7°a8° de8°al’ del’all®, deII°aIll° y de III° IV° de Ensefianza Media, se
considerardn conjuntamente el logro de los objetivos de todas las asignaturas de sus
respectivos planes de estudio, que incidan en su promocion y la asistencia a un minimo
de 85% de las clases realizadas.

4. Respecto del logro de los Objetivos de Aprendizaje:
4.1 En la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o moédulos del plan de estudio y la
asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o moédulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un moédulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas
o moédulos no aprobados.

4.2 En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan

un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas actividades establecidas en el
calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, las ciencias y las
artes.

43 La direccion del establecimiento, en conjunto con Coordinacién académica,
consultando al Consejo de Profesores, podré autorizar la promocién de estudiantes
con porcentajes menores a la asistencia requerida.



5.

X.
1.

Respecto de la Asistencia Minima a Clases:

a) Para ser promovidos de curso, los estudiantes deberdn asistir a un minimo de un
85% de las clases realizadas en base al afio escolar.

b) La Direccién de Colegio, en conjunto con el Profesor Guia, tiene la facultad de
autorizar la promocién de los estudiantes de 2° a 3° y de 4° a 5° afio de Educacion
Bésica, con porcentajes de asistencia inferiores al minimo, por razones de salud u
otras debidamente justificadas.

¢) Los estudiantes de 2° y 4° de Educaciéon Bésica, que no cumplan con los requisitos
establecidos en los nimeros 1 y 2, deberan repetir el 2° o el 4° afio basico, segin
corresponda.

d) Los estudiantes de 5° a 8° de Educacién Basica, con porcentajes de asistencia
inferiores al minimo por razones de salud u otras debidamente justificadas, podran
autorizarse a ser promovidos de curso por la Direccion del Colegio, el Profesor
Guia y la ratificaciéon de dicha autorizacién por parte del Consejo de Profesores.

e) Los estudiantes de I° II° III°, y IV® afio de Ensefianza Media, con porcentajes de
asistencia inferiores al minimo por razones de salud u otras debidamente
justificadas, podran ser autorizados a promoverse de curso por la Direccién del
Colegio, el Profesor Guia y la ratificacion de dicha autorizacién por parte del
Consejo de Profesores.

f) Todas las situaciones de evaluacién de los estudiantes de 1° a 6° Afio de Educacion
Basica y de 7° a IV® de Ensefianza Media, deberan quedar resueltos dentro del
periodo escolar correspondiente.

g) La situaciéon final de promocion de los estudiantes deberd quedar resuelta al
término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el colegio entregaré a
todos los apoderados un certificado anual de estudios, que indique los sectores o
asignaturas cursadas, con las calificaciones obtenidas y la situaciéon final
correspondiente. Este certificado, por ningtin motivo podra ser retenido por el
colegio.

h) En cuanto a la repitencia, el estudiante tiene derecho a repetir un curso en el
Colegio, a lo menos en una oportunidad en la educacion basica y otra en educacién
media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

SITUACIONES ESPECIALES

La Direccién y su equipo, en conjunto con consejo de profesores, deberan analizar la
situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en
riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia de estos estudiantes.

Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo y oportuno, basado en informacién
recogida en distintos momentos del afio escolar y obtenida de diversas fuentes, tales
como: el estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
Coordinacién Académica, en colaboracion con el profesor Guia, otros profesionales de
la educacion y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante. El informe, individualmente considerado por cada
estudiante, deberd incluir, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante, los
logros de su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situaciéon
del estudiante que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.



2. Los estudiantes que participen en eventos relativos a diferentes areas del curriculo, en
representacion del establecimiento y/o patrocinados por el Ministerio de Educacién,
tendrdn derecho a quedar liberados de asistir a clases, sin que esto sea considerado
inasistencia.

3. Un estudiante que participe en algin programa de intercambio estudiantil en el
extranjero podra ser promovido de curso, siempre y cuando este no exceda un semestre
y presente la certificaciéon de estudios correspondiente y validaciéon procedente por la
direccion del establecimiento.

XI. PLAN DE ESTUDIOS PARA 3°y 4° ANO MEDIO
1. Formacion General

Ofrece una base comun de aprendizajes para todas las diferenciaciones y favorece la
formaciéon integral de los estudiantes, que los habilite para desenvolverse en forma
responsable, activa y critica en multiples dmbitos de su vida. Se compone de un Plan
comun y un Plan Comun Electivo.

2. Plan Comun de Formacién General

Esta propuesta considera un Plan Comun de Formaciéon General de seis asignaturas
obligatorias para las tres diferenciaciones, que se ofrecen durante todo el ciclo de 3° y 4°
medio. Estas asignaturas son:

e Lengua y Literatura

e Matematica

e Educacion Ciudadana

e Filosofia

e Inglés

e Ciencias para la Ciudadania

Todas las asignaturas se imparten con una duracién de dos horas semanales, a
excepcion de matematica y lenguaje, que tienen cinco o seis horas semanales asignadas.
Este plan contempla alrededor de 20 horas semanales.

3. Plan Comun de Formacién General Electivo
Este plan implica lo siguiente:

a) Se incluye la asignatura de Religion (Decreto N°924, 1983) con 2 horas semanales,
pero que es optativa para los estudiantes y sus familias.

b) Para las familias que NO optaron por la asignatura de Religion, las horas que a ella
corresponden seran distribuidas por Coordinacién Académica a la asignatura de
Artes Visuales o Artes Musicales.

c¢) La clase de religion NO conlleva calificacién, por lo que no infiere en la nota
semestral, no obstante, para aquellos estudiantes que no opten por Religién y elijan
en paralelo el electivo de Artes (Artes Visuales o Musica) esta llevara calificaciéon
incidiendo en el promedio final del estudiante.

d) Las asignaturas de este plan no son progresivas; es decir, se pueden elegir
combinando asignaturas o manteniendo la misma durante los dos afios.

4. Plan de Formacion Diferenciada Humanistico-Cientifico

El Plan de Formaciéon Diferenciada ofrece a los estudiantes diversas asignaturas
vinculadas a las disciplinas de la formacién general, de acuerdo con sus intereses y
preferencias personales, se construye en base a tres principios: Electividad,
Profundizacién, Exploracion, como ejes transversales que sustentan la aplicacion de
este programa.

Todos los detalles y procedimientos de lo anterior quedardn expresados en el
“Protocolo de electividad plan diferenciado” que se adjunta como anexo a este
Reglamento General.



XII. CONSIDERACIONES FINALES

1. La revision y adecuacién del presente reglamento de evaluacién, calificaciéon y
promocion se efectuard una vez al afio, con la participacién plena del Consejo de
Profesores.

2. El presente Reglamento se difundira a toda la comunidad escolar del Colegio Aleman
de Punta Arenas, a través de la pagina web del colegio y en reuniones de apoderados.

3. Las situaciones no previstas en este Reglamento seran resueltas por la Direccién del
establecimiento, la que consultard y se asesorara para tomar una decisién por
Coordinacion Académica, profesores de asignatura, profesores Guias, departamentos
de asignatura y/o ciclos, departamento de Formaciéon Humana y Familia, y, Consejo
General de profesores, segtn sea la situacién. Si el caso lo amerita, sera la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion la que defina la situaciéon planteada.



PROTOCOLO PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTICO-CIENTIFICO
COLEGIO ALEMAN DE PUNTA ARENAS

OBJETIVOS:

e Hacer del proceso de electividad una potente herramienta que oriente y proyecte a
los estudiantes de acuerdo con sus habilidades, aptitudes, y en relacién con su area
de preferencia hacia un plan que les otorgue mayores posibilidades de logros
académicos.

e Establecer lineamientos y reglas para que se implemente el sistema de electividad
en forma efectiva para todos los estudiantes de este ciclo.

FUNDAMENTOS LEGALES QUE SUSTENTAN LA FORMACION DIFERENCIADA

La formacién diferenciada se presenta en su forma legal en el decreto supremo del
Ministerio de Educacion: > Decreto n°® 193 del 2019: aprueba las Bases curriculares para 3° y
4° afios de ensefianza media. > Decreto n°® 876 del 2019: aprueba planes de estudio de
Educacion Media, en cursos y asignaturas que indica.

Sus pilares basicos son:

Electividad: Este plan busca que los estudiantes elijan entre variadas asignaturas en 3° y
en 4° medio y tomen sus propias decisiones con respecto de los conocimientos, habilidades
y actitudes que deseen desarrollar de acuerdo con sus propios intereses y proyectos de
vida. La electividad en este plan ocupard gran parte de su tiempo escolar.

Profundizacién: Cada asignatura de este plan ofrece oportunidades para profundizar en
aspectos especificos de cada disciplina, desarrollar las habilidades del siglo XXI, generar
conexiones interdisciplinarias e innovar en metodologias de ensefianza para hacer de éstas
un espacio atractivo y de participacion. Se busca evitar la fragmentacién del conocimiento.

Exploracion: Este plan ofrece que los estudiantes exploren diferentes areas disciplinares,
de acuerdo con sus preferencias. Se estructura de tal manera que los estudiantes puedan
elegir asignaturas ligadas a diferentes disciplinas en 3°y 4° medio, para que las combinen
de acuerdo con sus inquietudes, intereses y proyecto vocacional.

Los planes diferenciados para 3° y 4°de Ensefianza Media se realizaran considerando los
siguientes aspectos:

e Proyecto educativo institucional.

e Intereses de los estudiantes.

e Nuevo plan ministerial o plan propio.
e Infraestructura y sala de clases.

e Dotacion docente y competencias.

e Plantilla horaria.

L. Criterios de estructuracion del plan
1. Los estudiantes deberan elegir tres asignaturas de profundizacion por curso.

2. El sistema de efectividad contempla que las asignaturas son elegidas libremente por el
estudiante, sin estar circunscrito a un plan o canal especifico definido de antemano.

3. El Colegio Alemén ofrecerd un minimo de seis asignaturas de profundizacién en cada
nivel, resguardando que la oferta de asignaturas considere los intereses de los
estudiantes. Para ello se generara un sistema mediante el cual los estudiantes puedan
expresar su opinion (encuesta, test de intereses vocacionales) acerca de las asignaturas
que se vinculan de mejor manera a dichos intereses y a sus proyectos de vida, de
manera previa a la publicacion de la oferta de asignaturas.

4. De acuerdo con los recursos econdémicos y humanos que el Colegio presente cada afio
(infraestructura del establecimiento, dotaciéon docente y sus competencias, horario
general), tendra la opcion de ir enriqueciendo, ampliando y/o modificando la parrilla
electiva acorde a los intereses e inquietudes de los estudiantes.



IL. Indicaciones de la organizacién y aplicacion del Plan

. Las asignaturas ofrecidas no pueden concentrarse en una misma disciplina dentro de
un area, esto implica que no podra elegir las tres asignaturas dentro de un area, como
maximo podré elegir dos de un area y la tercera asignatura de otra 4rea restante.

. Los estudiantes deben cursar asignaturas de diferentes areas durante los dos afios del
ciclo. Esto implica que no podré al afio siguiente cursar las asignaturas que actualmente
desarrolla.

. La oferta de asignaturas de profundizaciéon garantiza que al menos dos de las siguientes
tres dreas sean cubiertas.

e Area A. Lengua y Literatura, Filosofia, Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

e Area B: Matematica y Ciencias.

e Area C: Artes y Ed. Fisica y Salud.

También el Area C se encuentra contemplada en la variedad de ACLE que dicta el
Colegio Aleman en las dimensiones artisticas y de deporte, asi como en el Plan general
para III°, para los casos de la asignatura de Artes Musicales y Visuales como alternativa
electiva a la asignatura de Religion y para el caso de Educacién Fisica, como asignatura
obligatoria en los cursos sefialados.

. La organizacion de los grupos para impartir estas asignaturas se realizard con los
estudiantes por nivel; es decir, que se formen grupos con los estudiantes de ambos
terceros o cuartos medios, segtin corresponda.

. Los tiempos para llevar adelante el proceso del Plan electivo seran los siguientes:

Mes Actividad

Junio Aplicaciéon de test vocacional o prevocacional.

Agosto Retroalimentacion test vocacional o prevocacional, segin
corresponda.

Octubre Presentacién de Plan comtin y Asignaturas electivas a II°
medios en conjunto con Orientacion y Coordinacién
académica.

Presentacién de asignaturas electivas por profesores del
area.

Encuesta a estudiantes III° y IV® medio para conocer
definir plan de electividad.

Noviembre Inscripcién de estudiantes II° medio para asignaturas
electivas.
Inscripcién de estudiantes III° medio para asignaturas
electivas.

Diciembre Formalizar e informar a los estudiantes y familias las

asignaturas diferenciadas que correspondan a cada
estudiante.

Marzo Inicio de Plan electivo.



6. Las asignaturas electivas definidas a partir de la presentacién de la encuesta y posterior
inscripcién de los estudiantes son:

Tercero medio 2025

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

Participacion y argumentacién L . Promocién de estilos de vida
. Introduccion al dlgebra .
en democracia activos y saludables

Probabilidades y estadistica Interpretacion y creacion en

Ciencias de la Salud

descriptiva e inferencial teatro
o Comprension histérica del . L

Quimica Inglés comunicacional

presente
3 . Artes visuales, audiovisuales
Economia y sociedad . .
y multimediales
Cuarto medio 2025
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

Geografia, territorios y Ciencias del ejercicio fisico y

Taller de literatura desafios socioambientales | deportivo

Limites, derivadas e integrales L . .
g & Fundamentos de la ciencia | Interpretacién musical

Lectura y escritura

Biologia celular y molecular especializada

Disefio y arquitectura

Alemén comunicacional

ITII.  Reglas de Postulacién

1. La Postulacion se realizara por escrito. Documento que serd entregado por el estudiante
de segundo afio de ensefianza media a profesor guia o Coordinador Académico. Una
vez que ha recibido y analizado la informacién sobre la Propuesta de Plan de Estudio
del establecimiento, los protocolos asociados y el acompafiamiento del departamento de
orientacion, sobre sus habilidades, tendencias e intereses.

2. Las asignaturas oficiales no seran reemplazadas por otras, por lo que se entiende que
tendran un caracter anual.

3. El minimo para cursar la asignatura es de 6 estudiantes.

4. Cada grupo no podra exceder la cantidad de 26 estudiantes dentro de una sala, siendo
éste el criterio de cohorte para todas las asignaturas electivas.

5. Si la postulacion a una determinada asignatura sobrepasa el ntimero de vacantes
disponibles, el comité académico (Direccién, Coordinaciéon Académica y Orientacion),
determinara la posibilidad de crear dos grupos para el mismo electivo.

IV. Sobre los cambios de electividad

1. Se permitirdn cambios de asignatura electiva durante las dos primeras semanas desde
el inicio del afio escolar. Durante este periodo, los estudiantes podran asistir a distintos
electivos de su interés para conocer su funcionamiento. Finalizado este plazo, el
estudiante debera asistir durante el resto del afio lectivo a la asignatura que haya
escogido inicialmente, por lo que no se considerardn nuevas solicitudes de cambio.

2. Todo cambio de electivo estara sujeto a los cupos disponibles, ya que la conformacion
de los grupos se realiza en funcién de la inscripcién original.

3. En caso de que las solicitudes superen las vacantes disponibles, estas se aprobaran
respetando el orden de presentaciéon. Las demas solicitudes pasaran a conformar una
lista de espera.



4. Para solicitar un cambio de asignatura electiva, el estudiante debera dirigirse
personalmente a Coordinacién Académica para solicitar una reunién con la
coordinadora.

5. Tras la reunién, y en caso de aprobarse el cambio, la coordinadora enviara un correo
electrénico al estudiante, a su apoderado y al profesor guia para confirmar la
modificaciéon. Si el cambio no es aprobado, Coordinacién Académica informard al
estudiante y a su apoderado las razones de la decision.

6. Todas aquellas situaciones que no estén contempladas en el presente protocolo seran
resueltas por el Equipo Directivo.



