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l.-Protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion

sexual

El presente documento tiene por objetfivo, el educar y orientar en términos
procedimentales, a fodos quienes trabajamos con ninos, ninas y adolescentes, frente
a diversas situaciones, con la mirada puesta en que como colegio somos garantes
de derechos, de acuerdo a lo suscrito en la “Convenciéon Internacional de los
Derechos del Nino"”, a la que Chile suscribid y ratificd en 1990. Esto quiere decir que
después del Estado, nos cabe la responsabilidad de velar y hacer cumplir las leyes de

proteccién a la infancia en nuestro pais.

Definicion:
Es la imposicion a un nino o nina, basada en una relacion de poder, de una
actividad sexuadlizada en que el ofensor obtiene gratificacién. Esta imposicion
se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, chantaje, la amenaza, la
intimidacion, el engano, la utilizacion de la confianza, el afecto o cualquier otra

forma de presion.

¢ QUE HACER ANTE UNA AGRESION O ABUSO SEXUAL?

Este tipo de conductas son delitos que se encuentran fuertemente sancionados
en el sistema penal chileno vy, por lo tanto, si existen antecedentes que permiten
presumir que un nino(a) o adolescente ha sido victima de alguna agresion
sexual siempre deben ser denunciados a los organismos competentes,
Carabineros, Policia de Investigaciones, Ministerio Publico o Tribunales de

Garantia, con el fin que se investiguen los hechos.



Cuando el hecho no ha sido denunciado la ley obliga a los directores,
inspectores y profesores de un establecimiento educacional a hacerlo en el
plazo de 24 hrs. desde que tomen conocimiento del mismo, so pena de ser

sancionados con multas de no hacerlo.

¢ QUIENES PUEDEN DENUNCIAR UN ABUSO SEXUAL?:
La denuncia puede efectuarla la victima, sus padres, el adulto que la tenga
bajo su cuidado (representante legal) o cualquier persona que se entere del

hecho.

¢A QUIEN OBLIGA LA LEY A REALIZAR LA DENUNCIA?

Art.175 CPP: Denuncia obligatoria. Estén obligados a denunciar: Los Directores,
Inspectores y Profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los
delifos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el

establecimiento. —

Art.176 CPP: Plazo para readlizar la denuncia: Las personas indicadas en el
articulo anterior deberdn hacer la denuncia dentro de las 24 horas siguiente al

momento en que tomaren conocimiento del hecho criminal.

¢DONDE CONCURRIR A REALIZAR LA DENUNCIA?:

Puede redalizarse indistintamente en Fiscalia Local, Carabineros de Chile , o en
la PDI. Ambas instituciones serdn las encargadas de derivar esa informaciéon al
Ministerio PUblico, a tfravés de su Fiscalia Local, la que deberd ordenar la

investigacion de los hechos denunciados.



I.-TIPOLOGIA DE LA AGRESION O ABUSO SEXUAL:

a) Abuso o agresion Sexual Propio: Accién que fiene sentido sexual, pero no es
una relacion sexual, y la realiza un hombre o una mujer hacia un nino o una
nina. Generalmente consiste en tocaciones del agresor(a) hacia el nino o

nina, o de éstos al agresor(a) inducidas por él mismo(a).

b) Abuso o agresidon Sexual Impropio: Exposicidon a nifos y ninas de hechos de
connotacion sexual, tales como: exhibicion de genitales, realizacion del acto

sexual, masturbacién, sexualizaciéon verbal y exposicidon a la pornografia.

c) Violacioén: Introduccion del érgano sexual masculino en la boca, ano o
vagina de una nina o nino menor de 14 anos. También es violacion si la victima
es mayor de 14 anos y el agresor hace uso de la fuerza, intimidacion,
aprovechdndose de que se encuentra privada de sentido o es incapaz de
oponer resistencia. Asi mismo, serd violacion si la introduccidon se realiza en una

persona con trastorno o enajenacién mental.

d) Estupro: Intfroduccién del érgano sexual masculino en la boca, ano o vagina
de una persona mayor de 14 anos pero menor de 18, cuando la victima fiene
una discapacidad mental, aunque sea fransitoria, y ain cuando esa
discapacidad no sea constitutiva de enajenacion o trastorno mental. También
existe estupro si dicha accidon se realiza aprovechdndose de una relacién de
dependencia que la victima tiene con el agresor, sea esta de cardcter laboral,
educacional o de cuidado, o bien si la engana abusando de la inexperiencia o

de ignorancia sexual de la victima.

e) Sodomia: Acto por el cual un varén accede carnalmente a un menor de 18
anos de su mismo sexo, sin que medien las circunstancias de los delitos de

violacién o el estupro.



f) Incesto: Agresion sexual cometfida por un pariente, ascendiente o

descendiente por

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE AGRESION O ABUSO
SEXUAL:

1. La persona que ha recibido el relato de una victima o ha sido testigo del
hecho de abuso sexual debe comunicar en forma inmediata a la Sra. Directora
o algun Directivo Docente, formalizando su denuncia en un formulario
disponible para tal efecto, el que deberd ser ingresado a la carpeta que la

autoridad del establecimiento abrird en el acto.

2. Activar acciones inmediatas de proteccion de la integridad del menor a
cargo de Profesionales del drea (Psicélogos, Orientadora), realizando el
acompanamiento y contencion pertinentes. Se realizardn las derivaciones a las

instifuciones y organismos competentes.

3. BEvitar la victimizacién secundaria (cuando equipos de profesionales exponen
al nino(a) victima de abuso sexual una y ofra vez mediante interrogatorios
relacionados con el abuso sexual). Mantener la cercania con la persona a

quien el nino(a) se confio, la discrecion y delicadeza con él o ella.

4. Resguardar la identidad e intimidad del menor, en todo momento
permitiendo que éstos se encuentren siempre acompanados, si es necesario de
sus padres, sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad
educativa ni en los medios de comunicacién, ni interrogarlos o indagar de

manera inoportuna sobre los hechos, evitando la re-victimizacién de éstos.



5. Llamar inmediatamente a los Padres y/o Apoderados legalmente
acreditados del estudiante involucradopara informar de la situacién ycitarlos de
manera presencial dejando constancia o registro por escrito debidamente

firmado.

6. Informar a la comunidad educativa por medio de correo electronico respecto

a los hechos, en caso que sea necesario.

7. Realizar la denuncia en los términos definidos en el Marco Legal.

8. Efectuar medidas pedagdgicas establecidas en el Manual de Convivencia
y/o de apoyo psicosocial aplicables a los estudiantes que estén involucrados en
los hechos que originan la activacion del protocolo.Estas medidas se deben
adoptar considerando la edad y el grado de madurez, asi como el desarrollo

emocional y caracteristicas personales de los estudiantes involucrados.

9. Realizar un seguimiento y acompanamiento tanto por parte del Profesor guia
como por Profesionales del drea de Formacién Humana y Familia (Orientadora,
Psicologas de ciclo y Encargada de Convivencia escolar), a través de:
llamados telefénicos, correos electronicos, comunicacion con el profesional de
apoyo, en caso que los padres y/o adulto responsable lo autoricen, como
también brindar el apoyo pedagdgico adecuado para el desarrollo de su

proceso educativo.

10. Cuando existan adultos involucrados en los hechos, el protocolo debe
establecer medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de los
estudiantes, las que deberdn ser aplicadas conforme a la gravedad del caso.
Enfre estas medidas contemplan: la separacion del eventual responsable de su
funcién directa con los estudiantes, pudiendo frasladarlo a otras labores o

funciones fuera del aula y/o derivar al afectado y su familia a algun organismo



de la red que pueda hacerse cargo de la intervencion.

11. La obligaciéon que tiene el establecimiento es de resguardar la identidad del
acusado o acusada, o de quien aparece como involucrado en los hechos
denunciados, hasta que la investigacion se encuentre afinada y que se tenga

claridad respecto del o la responsable.



CONSIDERACIONES EN LA ACTUACION DEL PROCEDIMIENTO

Ante la confesién o develacidon de un relato

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g
h)

Se le debe dar seguridad, comprensién y proteccion.

El profesional debe mostrar serenidad evitando la alarma y el nerviosismo

Que el nino(a) sienta que le creen, que no se le juzga y que no se le cuestiona la
veracidad de los hechos.

Ser honesto, no mentirle. Siempre transmitir que se estd a su favor y que se le va a
proteger.

Mostrarle afecto (sin exagerar) y contener sus emociones y temores ante la revelaciéon
NOTratar de probar que hubo abuso sexual infantil, ya que esto es funcidn de la fiscalia,
no de los profesores.

NO hacer juicios sobre el nino, sus apoderados o su relacion

NOCuriosear acerca de los detalles del incidente o de la infimidad de la familia, no
rebatir

NOHacer la entrevista mds de dos personas, hacer que la victima repita la historia en
mds de una ocasion

NO Sugerir respuestas, presionar si no responde a algunas preguntas.

PREVENCION

Que los ninos reconozcan sus partes privadas

* Que los ninos aprendan a reconocer sus emociones, para que sepan identificar si algo
les incomoda o una persona conocida o desconocida fransgrede su espacio personal.
No obligar a los estudiantes a entablar conversacién cuando sienten rechazo o por
alguna persona.

Que los ninos reconozcan a las personas que conforman su red de seguridad en caso de

necesitarla: con quienes se sienten seguros y a quienes pueden pedir ayuda.



Desarrollar en los estudiantes una autoestima saludable

Valoracion del propio cuerpo, orienfada a tomar conciencia de su
valor y la necesidad de cuidarlo como parte de su espacio exclusivo y

personal.

Buena comunicacion con sus padres, profesores y adultos significativos
orientada a desarrollar la capacidad de expresar con facilidad lo que

le sucede y de qué se sientan valorados y aceptados.

Adecuada educacién sexual que los padres (con la ayuda del

Colegio) puedan dar a sus hijos.

Relacion emocional estable, sdlida y de confianza con sus padres:
idealmente con ambos o, no pudiendo ser asi, con uno de ellos o con

una persona significativa.

REDES DE APOYO
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Arce.
Waldo Seguel0653
Policia de | 134 Pdte. Federico Errdzuriz
Investigacione 914
S
Tribunal de | 612222223 ifpuntaarenas@pjud.cl José Miguel Carrera 450
Familia
Oficina de | 612268921 opdmagallanes@gmai | Junta de Gobierno #0225
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